
СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СТАНДАРТИЗИРОВАННОЙ РАБОТЕ И РАЗВИТИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ПЕРСОНАЛА. 

 

ДЛЯ КОГО ПРЕДНАЗНАЧЕНА ПРОГРАММА: 

Программа предназначена для руководителей производственных 

подразделений, кадровых служб и учебных центров промышленных 

предприятий. Эта программа является руководством по обучению работников 

стандартизированной работе и внедрению программ подготовки и 

непрерывного профессионального  развития промышленного персонала, 

включая эффективные формы производственного инструктажа, как формы 

обучения на рабочем месте. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОГРАММЫ: 

 Ускорение процесса обучения новых работников. 

 Ускоренное обучение работников выполнению измененными 

операциями с устойчивым эффектом их последующего выполнения. 

 Быстрое обучение рабочих ключевым аспектам работы. 

 Обучение стандартизированному выполнению операций рабочих.  

 Стандартизированное выполнение рабочими операций без надзора. 

 Снижение потерь от неквалифицированно выполненных работ. 

 Система гибкого и непрерывного роста профессионального 

мастерства работников в соответствии с требованиями 

производственного процесса. 

ПРЕИМУЩЕСТВА ВЫБОРА: 

Программа включает как тренинг, так и сопровождающий консалтинг по 

внедрению новых методов обучения промышленного персонала. Программа 

построена по принципу «Go and Do»: внедрение слушателями новых методов не 

требует создания дополнительных условий на предприятии. Все методы, 

изученные в ходе Программы, апробируются непосредственно на практике, на 

конкретных рабочих местах предприятия.  

ВОПРОСЫ В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ ПРОГРАММЫ: 

 Кадровое portfolio под стратегию развития производства. 

 Схема организации обучения промышленного персонала. 

 Стандартизация рабочего места. 

 Обучение стандартизированной работе в 4 шага. 

 Производственный инструктаж и стандартизированная работа. 

 Определение ключевых аспектов 

 Исправление ошибок. 

 Оценка уровня подготовки рабочих без «аттестаций и комиссий». 

 Проверка навыков 

 Баланс помощи и контроля. 

 Подготовка внутренних тренеров по производственному инструктажу и 

мастеров-тренеров. 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ:  ОТ 10 ДНЕЙ ДО 2-Х МЕСЯЦЕВ 


